System Rejestracji Czasu Pracy

System rejestracji czasu pracy (RCP) oraz
kontroli dostepu do chronionych stref
jest rozwigzaniem dla przedsiebiorstw
wielozaktadowych i wielooddziatowych.

System dzieki wykorzystywaniu techno-
logii internetowych, pozwala w dogodny
sposob budowaé strukture uzytko-
wnikdw w rozproszonym terytorialnie
przedsigbiorstwie przy stosunkowo
niskich naktadach inwestycyjnych.
Centralne zarzadzanie konfiguracja
zapewnia stosowanie jednolitego
i zgodnego z prawem procesu rozliczania
czasu pracy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych. Jednoczesnie system
zachowuje wysoki poziom bezpieczen-
stwa dostepu do danych z uwzgle-
dnieniem praw uzytkownikéw oraz
podlegtosci stuzbowej pracownikéw
wynikajgcej ze schematu organizacyj-
nego firmy.

Podstawowy zakres funkcjonalny systemu obejmuje:

ASEC S.A.

ul. Olszanska 5, 31-513 Krakéw, Poland

tel. +48 12 29 30 200, fax.: +48 12 29 30 205 MEMBER OF
www.asec.pl e-mail: asec@asec.com.pl
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Podstawowe funkcje RCP

= przegladanie i edycja danych o lokalizacjach ( wydzialach, zaktadach itd.)

= centralne dodawanie nowych lokalizacji

= przegladanie i obstuga dzialéw w wybranej lokalizacji w zaleznosci od nadan ych uprawnien.

= nadawanie menadzerom ( kierownikom) uprawnien do dostgpu do jednej lub kilku lokalizacji w zaleznosci
od zdefiniowanego schematu organizacyjne go.

= przegladanie wszystkich pracownikow zatrudnionych w kazdym z dziatow

= import danych z przygotowanych plikow

= dodawanie pracownikow, ktorzy po raz pierwszy pojawili si¢ na importowanej liscie

= aktualizacja odpowiednich danych o pracownikach w przypadku pojawienia sig r6znic

import danych z przygotowanych plikow

dodawanie nowych nieobecnosci pojawiajacych si¢ w importowanym pliku

zmiana lub usuwanie wczes$niej pobranychnieobecno$ci wprzypadku wystapienia roznic
blokada mozliwo$ci modyfikacji absencji w zablokowanych okresach rozliczeni owych
wprowadzanie uzasadnien ni eobecnosci,

edycja listy $wiat kodeksowych statych i ruchomych

edycja listy wystgpujacych w systemie wymiarow etatu

edycja wystgpujacych statych dni woln ych

generowanie kalendarzy stanowiacych kombinacj wszystkich wymiarow etatu orazistniejacych statych dni
wolnych

= przegladanie i modyfikacja wygenerowanych w systemie kalendarzy

= dodawanie kompletéw kalendarzy dla ewent ualnych nowych wymiaréw etatu lub norm czasu pracy

= tworzenie listy z eksportem danych o wszystkich kalendarzach za wybrany rok lub dowolnie wybranych
kalendarzach lub za dowolnie wybrane mi esiace

= generowanie dla kazdego wybranego pracownika grafika bedacego obrazem obowiazujac ego kalendarza

= parametryzacja wszyskich typow dni, ktore moga by¢ wykorzystywane w grafikach

= parametryzacja regul poprawnosci dla grafikow

= modyfikacja dowolnego indywidualn ego grafika zapewniajaca spetnienie odpowi ednich regul poprawnosci
zwigzanych z obowiazujacymi przepisami prawa pracy

= planowanie oddania godzin nadliczb owych w formie czasu wolnego

= oznaczanie wszystkich dni grafika, dla ktorych wykonywano korektg danych wzgledem kalendarza
wyjsciowego

= uniemozliwienie zapisu grafika, ktéry nie spetnia regnt poprawnosc danych w obrgbie okresu
rozliczeniowego

= blokowanie dostgpu do przegladania i modyfikacji grafikow za dni starsze od ustalanej w systemie daty
blokady

= mozliwo$¢ dowolnej zmiany daty blokady grafiko w dla 0os6b do tego uprawnionych

= opcja ustalania zmiany w momencie uktadania indywidualnych grafikow dla pracownikéw na poszczegdlne
dni

= edycja zakresu godzin dla odpowiednich kodéw zmian

= konfiguracja zakresow godzin ,,od — do” wykorzystywanych w raportach grafikow dla dzatu oraz dla
jednostki z podziatami na zmiany

= edycja listy dodatkowych nieobecnos$ci

dodawanie/usuwanie absencji d la pracownikéw o ile to nie koliduje z absencjami zaimportowanymi
dodawanie kodéw nieobecnaici dostgpnych z tej listy do czasu pracy pracownikow

blokowanie mozliwosci jakiejkolwie k modyfikacji lub zastapienia absencji pochodzacych z i mportu bazy.
zastgpowanie ewentualnych nieobecno$ci wprowadzonychjako dodatkowe absencjami importowanymi

= importowanie danych z rejestratorow czasu pracy

= podglad zdarzen dowolnego pracownika za wybrany okres

= wyliczanie na podstawie zarejestrowanych odbi¢ czasu obecnosci orazczasu pracy dla przegladanych
pracownikow (do obliczen czasu pracy wykorzystywane sa odbicia z czytnikow z przydzielona funkga
bilansowania czasu pracy)

= rejestracje pracownika pracujacego wedtug zaplanowanego gr afika.

= dodawanie przez uzytkownika brakuja cych rejestracji z zapisem informacji o ich wpr owadzeniu

= blokada mozliwosci usuwania dodanych ,,rec znie” rejestracji oraz modyfikowania r ejestracji pochodzacych z
czytnikoéw

= edytowanie przez uzytkownika jedynie btgdnych odbié karty

= ustalanie dla kazdej lokalizacji okresow zatwierdzen czasu pracy wstgpnych i miesigcznych (dla wybranej
lokalizacji badz kilku lokalizac ji naraz)

= ustalanie dat i godzin, do ktérychmaja by¢ zatwierdzane okresy rozliczeniowe przez menadzerow,
kierownikéw odpowiedniego szczeb la

= kontrola faktu zatwierdzenia czasu pracy przez wszystkich menadzerow, kierownikow

= blokowanie dostgpu do danych w okresach zatwie rdzonych

= oznaczanie kazdego przeglad anego dnia pracy wybranego p racownika jako ,,widzianego”

= obnizanie normy czasu pracownikow za dni z zarejestrowana nieobecncaicia

= modyfikowanie grafika w ramach dopuszczanych przez system celem ograniczenia powstawania godzin
nadliczbowych

= zatwierdzenie okresu dla wszystkich p odlegtych uzytkownikowi pracownikoéw

= uniemozliwienie zatwierdzenia okresu w przypadku, gdy ktorys z padlegtych pracownikow nie posiada
indywidualnie zatwierdzonego czasu pracy

= kontrola stanu zatwierdzan ia okresow przez menadzerdé w

= wykonywanie eksportu danych o zatwierdz onym czasie pracy w formie pliku tekstowego

= generowanie wszystkich zdefiniowanych wsystemie rapottéw w réznych formatach: podgadu na ekranie,
wydruku na drukarce oraz zapisu jako plik arkusza Excel lub w innym uzgodnionym formacie
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ARCHITEKTURA SYSTEMU
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CHARAKTERYSTYKA KOMPONENTOW

Charakterystyka komponentow

Serwis lokalizatora ustug
(Locator Service)

Ustuga systemowa odpowiedzialna za prawidtowe lokalizowanie oraz
monitorowanie ustug. Posredniczy réwniez w procesie przekazywania
tozsamosci oraz konfiguracji pomiedzy serwisami.

Serwis kalendarza (Calendar
Service)

Ustuga systemowa odpowiedzalna za planowanie zadan wykonywanych
automatycznie w okres$lonym czasie oraz zawiera obstuge kalendarza
systemowego (definicja dni wolnych, $wigt statych i ruchomych). Serwis
korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do przechowywania
harmonogramoéw, dziennikéw oraz szablonéw dni.

Serwis administracyjny
(Administration Service)

Ustuga systemowa odpowiedzialna za zarzadzanie strukturg organizacyjng
firmy (Lokalizacje, Dziaty) oraz strukturg podlegtosci pracownikow
(Pracownicy, Role, Uprawnienia). Jako sktadnice danych wykorzystuje baze
ustug katalogowych.

Serwis kontroli dostepu
(Access Control Service)

Ustuga biznesowa odpowiedzialna za kontrole dostepu do chronionych stref
obiektow. Serwis korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do
przechowywania informacji dotyczacych Stref, Grup, Kart i Regjestracji.

Serwis czasu pracy (Work
Time Service)

Ustuga biznesowa odpowiedzialna za rozliczanie czasu pracy pracownikow
poprzez planowanie, analize anomalii oraz zatwierdzanie czasu pracy. Serwis
korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do przechowywania etatow,
kalendarzy, absencji, grafikow.

Serwis raportowania czasu
pracy (Work Time Reporting
Service)

Ustuga biznesowa odpowiedzalna za generowanie raportow czasu pracy.
Serwis korzysta z tej samej bazy danych SQL co serwis czasu pracy Work
Time Service.

Serwis komunikacyjny
(Communication Service)

Ustuga komunikacyjna odpowiedzialna jest za zbieranie informacji od
lokalnych serwisow czytnikdw i przesytanie ich do serwisu Kontroli Dostepu.
Ponadto pobiera dane z bazy danych i rozsyta je do odpowiednich urzadzen
rejestrujgcych za posrednictwem lokalnych serwiséw czytikéw.

Serwis czytnikow (Reader
Service)

Ustuga komunikacyjna jest odpowiedzialny za komunikacje i przesytanie
danych pomiedzy urzgdzeniami rejestrujgcymi a centralnym serwisem
komunikacyjnym. Komunikacja z czytnikami odbywa sie za posrednictwem
serwera terminali RCP i KD poprzezinterfejs plikowy.
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PRZYKLADOWA KONFIGURACJA SPRZETOWA SYSTEMU

Terminale RCP KD = WEB serwery

BB

Serwisy

Serwer bazy danych

Sarwer tarminali RCP | KD

Stanowiska robocze WEB

System rejestracji czasu pracy przystosowany jest do obstugi duzych i bardo duzych
organizacji o strukturze ztozonej wielu wydziatéw i zaktadéw. Oprogramowanie
zaprojektowano i wykonano z przeznaczeniem do obstugi duzych struktur.
Architektura systemu pozwala na nieograniczong skalowalno$¢ sprzetu
komputerowego, w zaleznosci od jego wydajnosci i indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa.
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