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Rejestrację czasu pracy przy użyciu karty elektronicznej

Rejestrację oraz import elektronicznych dokumentów absencji

Rozliczanie czasu pracy pracowników 

Zautomatyzowane wyszukiwanie anomalii oraz przekroczeń w rozliczaniach 

okresowych

Planowanie oraz kontrolowanie czasu pracy według indywidualnych grafików 

Kontrolowanie dostępu do chronionych obiektów

Administrowanie hierarchiczną strukturą organizacyjną oraz strefami dostępu

Raportowanie 

Generowanie elektronicznej ewidencji czasu pracy

Wymianę danych z systemami zewnętrznymi

Podstawowy zakres funkcjonalny systemu obejmuje: Podstawowy zakres funkcjonalny systemu obejmuje: 

System rejestracji czasu pracy (RCP) oraz 

kontroli dostępu do chronionych stref 

jest rozwiązaniem dla przedsiębiorstw 

wielozakładowych i wielooddziałowych. 

System dzięki wykorzystywaniu techno-

logii internetowych, pozwala w dogodny 

sposób budować strukturę użytko-

wników w rozproszonym terytorialnie 

przedsiębiorstwie przy stosunkowo 

niskich nakładach inwestycyjnych. 

Centralne zarządzanie konfiguracją 

zapewnia stosowanie jednolitego 

i zgodnego z prawem procesu rozliczania 

czasu pracy we wszystkich jednostkach 

organizacyjnych. Jednocześnie system 

zachowuje wysoki poziom bezpieczeń-

stwa dostępu do danych z uwzglę-

dnieniem praw użytkowników oraz 

podległości służbowej pracowników 

wynikającej ze schematu organizacyj-

nego firmy.  
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Podstawowe funkcje RCP 

Struktura 
organizacyjna 

 

§ przegl¹danie i edycja danych o lokalizacjach ( wydzia³ach, zak³adach itd.) 
§ centralne dodawanie nowych lokalizacji  
§ przegl¹danie i obs³uga  dzia³ów w wybranej lokalizacji w zale¿noœci od nadan ych uprawnieñ.  
§ nadawanie menad¿erom ( kierownikom)  up rawnieñ  do dostêpu  do jednej lub kilku lokalizacj i w zale¿noœci 
od  zdefiniowanego schematu organizacyjne go. 
§ przegl¹danie wszystkich pracowników zatrudnionych w ka¿dym z dzia³ów 

Import danych  

 

§ import danych z przygotowanych plików 
§ dodawanie pracowników, którzy po raz pie rwszy pojawili siê na importowanej liœci e 
§ aktualizacja odpowiednich danych  o pracownikach w przypadku pojawienia siê ró¿n ic 

Import danych o 
nieobecnoœciach 

 

§ import danych z przygotowanych plików 
§ dodawanie nowych nieobecnoœci pojawia j¹cych siê w importowanym pliku 
§ zmiana lub usuwanie wczeœniej pobranych nieobecnoœci w przypadku wyst¹pienia ró¿nic 
§ blokada mo¿liwoœci modyfikacji absencji w zablokowanych okresach rozliczeni owych 
§ wprowadzanie uzasadnieñ ni eobecnoœci,  

Kalendarze 

 

§ edycja listy œwi¹t kodeksowych sta³ych i ruchomych 
§ edycja listy wystêpuj¹cych w systemie wymiarów etatu 
§ edycja wystêpuj¹cych sta³ych dni woln ych 
§ generowanie kalendarzy stanowi¹cych kombinacjê wszystkich wymiarów etatu oraz istniej¹cych sta³ych dni 
wolnych 
§ przegl¹danie i modyfikacja wygenerowanych w systemie kalendarzy 
§ dodawanie kompletów kalendarzy dla ewent ualnych nowych wymiarów etatu lub norm czasu pr acy 
§ tworzenie listy z eksportem danych o wszystkich  kalendarzach za wybrany rok lub dowolnie wybran ych 
kalendarzach lub za dowolnie wybrane miesi¹ce 

Grafiki 

 

§ generowanie dla ka¿dego wybranego pracowni ka grafika bêd¹cego obrazem obowi¹zuj¹c ego kalendarza 
§ parametryzacja wszystkich typów dni, które mog¹ byæ wykorzystywane w grafikach 
§ parametryzacja regu³ poprawnoœci dla grafików 
§ modyfikacja dowolnego indywidualn ego grafika zapewniaj¹ca spe³nienie odpowi ednich regu³  poprawnoœci 
zwi¹zanych  z obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa pracy  
§ planowanie oddania godzin nadliczb owych w formie czasu wolnego 
§ oznaczanie wszystkich dni grafika, d la których wykonywano korektê danych wzglêdem  kalendarza 
wyjœciowego 
§ uniemo¿liwienie zapisu grafika, który nie spe³nia regu³ poprawnoœci danych w obrêbie okresu 
rozliczeniowego  
§ blokowanie dostêpu do przegl¹dani a i modyfikacji grafików za dni starsze od ustala nej w systemie daty 
blokady 
§ mo¿liwoœæ dowolnej zmiany daty blokady grafikó w dla osób do tego uprawnionych 
§ opcja ustalania zmiany w momencie uk³adania indywidualnych grafików dla pracowników na poszczególne 
dni 
§ edycja zakresu godzin dla odpowiednich kodów zmian 
§ konfiguracja zakresów godzin „od – do” wykorzystywanych w raportach grafików dla dzia³u oraz dla 
jednostki z podzia³ami na zmiany 

Absencje 

 

§ edycja listy dodatkowych nieobecnoœci  
§ dodawanie/usuwanie absencji d la pracowników o ile to nie koliduje z absencjami z aimportowanymi  
§ dodawanie kodów nieobecnoœci dostêpnych z tej listy do czasu pracy pracowników 
§ blokowanie mo¿liwoœci jakiejkolwie k modyfikacji lub zast¹pienia  absencji pochodz¹cych z i mportu bazy. 
§ zastêpowanie ewentualnych nieobecnoœci wprowadzonych jako dodatkowe absencjami importowanymi 

Zdarzenia 

 

§ importowanie danych z rejestratorów czasu pracy 
§ podgl¹d zdarzeñ dowolnego pracownika za wybrany okres 
§ wyliczanie na podstawie zarejestrowanych odbiæ czasu obecnoœci oraz czasu pracy dla przegl¹danych 
pracowników (do obliczeñ czasu pracy wykorzystywane s¹ odbicia z czytników z przydzielon¹ funkcj¹ 
bilansowania czasu pracy) 
§ rejestracje pracownika pracuj¹cego wed³ug zaplanowanego gr afika.  
§ dodawanie przez u¿ytkownika brakuj¹cych rejestracji z zapisem informacji o ich wprowadzeniu 
§ blokada mo¿liwoœci usuwania dodanych „rêc znie” rejestracji oraz modyfikowania r ejestracji pochodz¹cych z 
czytników  
§ edytowanie przez u¿ytkownika jedynie b³êdnych odbiæ karty 

Parametryzacja 
zatwierdzania czasu 
pracy  

 

§ ustalanie dla ka¿dej lokalizacji okresów zatwierdzeñ czasu pracy wstêpnych i miesiêcznych (dla wybranej 
lokalizacji b¹dŸ kilku lokalizac ji naraz) 
§ ustalanie dat i godzin, do których maj¹ byæ zatwierdzane okresy rozliczeniowe przez menad¿erów, 
kierowników odpowiedniego szczeb la 
§ kontrola faktu zatwierdzenia czasu pracy przez wszystkich menad¿erów, kierowników 
§ blokowanie dostêpu do danych w okresach zatwie rdzonych 

Zatwierdzanie czasu 
pracy  

 

§ oznaczanie ka¿dego przegl¹d anego dnia pracy wybranego p racownika jako „widzianego”  
§ obni¿anie normy czasu pracowników za dni z zarejestrowan¹ nieobecnoœci¹ 
§ modyfikowanie grafika w ramach dopuszczanych przez system celem ograniczenia powstawania godz in 
nadliczbowych 
§ zatwierdzenie okresu dla wszystkich p odleg³ych u¿ytkownikowi pracowników 
§ uniemo¿liwienie zatwierdzenia okresu w przypadku, gdy któryœ z podleg³ych pracowników nie posiada 
indywidualnie zatwierdzonego cz asu pracy 
§ kontrola stanu zatwierdzan ia okresów przez menad¿eró w 
§ wykonywanie eksportu danych o zatwierdz onym czasie pracy w formie pliku tekstowego 

Raporty 

§ generowanie wszystkich zdefiniowanych w systemie raportów w ró¿nych formatach: podgl¹du na ekranie, 
wydruku na drukarce oraz zapisu jako plik arkusza Exc el lub w innym uzgodnionym formacie 
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ARCHITEKTURA SYSTEMUARCHITEKTURA SYSTEMU

U¿ytkownik
systemu Serwis kontroli dostêpu

Serwis kalendarza

Serwis administracyjny

Strefy ; G r up y; Czyt niki ; Katry; Rejestracje

Harm onogr amy; Szablony dni ; Dzienni ki

Serwis komunikacyjny
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Serwisy czytników

Serwis czasu pracy

Etaty; Grafiki; Absencje; Anomalie ; Nadgodziny

Dzia³y ; Lokalizacje ; Role; Pracownicy

US£UGI BIZNESOWE

US£UGI KOMUNIKACYJNE

Serwis lokalizatora

US£UGI SYSTEMOWE
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Charakterystyka komponentów 

Serwis lokalizatora us³ug 
(Locator Service) 

 

Us³uga systemowa odpowiedzialna za prawid³owe lokalizowanie oraz 
monitorowanie us³ug. Poœredniczy równie¿ w procesie przekazywania 
to¿samoœc i oraz konfiguracji pomiêdzy serwisami. 

Serwis kalendarza (Calendar 
Service) 

 

Us³uga systemowa odpowiedzialna za planowanie zadañ wykonywanych 
automatycznie  w okreœlonym czasie oraz zawiera obs³ugê kalendarza 
systemowego (definicja dni wolnych, œwi¹t sta³ych i ruchomych). Serwis 
korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do przechowywania 
harmonogramów, dzienników oraz szablonów dni. 

Serwis administracyjny 
(Administration Service) 

 

Us³uga systemowa odpowiedzialna za zarz¹dzanie struktur¹ organizacyjn¹ 
firmy (Lokalizacje, Dzia³y) oraz struktur¹ podleg³oœci pracowników 
(Pracownicy, Role, Uprawnienia). Jako sk³adnicê danych wykorzystuje bazê 
us³ug katalogowych.  

Serwis kontroli dostêpu 
(Access Control Service) 

 

Us³uga biznesowa odpowiedzialna za kontrolê dostêpu do chronionych stref 
obiektów. Serwis korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do 
przechowywania informacji dotycz¹cych Stref, Grup, Kart i Rejestracji. 

Serwis czasu pracy (Work 
Time Service) 

 

Us³uga biznesowa odpowiedzialna za rozliczanie czasu pracy pracowników 
poprzez planowanie, analizê anomalii oraz zatwierdzanie czasu pracy. Serwis 
korzysta z dedykowanej bazy danych SQL do przechowywania etatów, 
kalendarzy, absencji, grafików. 

Serwis raportowania czasu 
pracy (Work Time Reporting 
Service) 

 

Us³uga biznesowa odpowiedzialna za generowanie raportów czasu pracy. 
Serwis korzysta z tej samej bazy danych SQL co serwis czasu pracy Work 
Time Service. 

Serwis komunikacyjny 
(Communication Service) 

 

Us³uga komunikacyjna odpowiedzialna jest za zbieranie informacji od 
lokalnych serwisów czytników i przesy³anie ich do serwisu Kontroli Dostêpu. 
Ponadto pobiera dane z bazy danych i rozsy³a je do odpowiednich urz¹dzeñ 
rejestruj¹cych za poœrednictwem lokalnych serwisów czytników. 

Serwis czytników (Reader 
Service) 

 

Us³uga komunikacyjna jest odpowiedzialny za komunikacjê i przesy³anie 
danych pomiêdzy urz¹dzeniami rejestruj¹cymi a centralnym serwisem 
komunikacyjnym. Komunikacja z czytnikami odbywa siê za poœrednictwem 
serwera terminali RCP i KD poprzez interfejs plikowy.  

 

CHARAKTERYSTYKA KOMPONENTÓWCHARAKTERYSTYKA KOMPONENTÓW
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PRZYKŁADOWA KONFIGURACJA SPRZĘTOWA SYSTEMUPRZYKŁADOWA KONFIGURACJA SPRZĘTOWA SYSTEMU

System rejestracji czasu pracy przystosowany jest do obsługi dużych i bardo dużych 

organizacji o strukturze złożonej wielu wydziałów i zakładów. Oprogramowanie 

zaprojektowano i wykonano z przeznaczeniem do obsługi dużych struktur. 

Architektura systemu pozwala na nieograniczoną skalowalność sprzętu 

komputerowego, w zależności od jego wydajności i indywidualnych potrzeb 

przedsiębiorstwa. 
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